附件6
职 工 编 号
（工作证号）：         

南 京 航 空 航 天 大 学
聘期考核及岗位聘任申报书
辅导员岗位
	 姓   名：
	

	所在学院：
	

	现聘岗位等级：
	

	申报岗位等级：
	


人事处/高级人才办制
二〇二〇年五月
填  写  说  明
1. 本申报书供申报辅导员岗位人员填写。
2. 所填上一聘期工作业绩起止时间为2017年1月1日至2019年12月31日。 
3. 为便于保存归档，打印时应保持原格式不变，双面打印，纸张限用A4纸，装订要整齐。

1、 基本情况
	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	最高学
历（位）
	

	现任行政职务
	
	任职
年月
	
	现任专业
技术职务
	
	任职年月
	

	所带学生年级及人数
	


二、上一聘期年度考核及取得成果情况
（一）年度考核情况

	考核年度
	2017
	2018
	2019

	考核结果
	
	
	


（二）取得成果情况

1.辅导员工作情况

	取得的标志性创新成果及业绩（不超过5项）

	时  间
	项 目 名 称
	本人角色
	产生效果

	
	
	
	


2.教学工作情况

	起止年月
	讲授课程或讲座名称
	班级数及人数
	总学时数
	备注

	
	
	
	
	


3.研究工作情况

（1）代表性论著（论文、论著、教材等，10篇以内）
	题    目
	何年何月在何刊物
发表或何出版社出版
	论文第一作者或通讯作者／论著本人承担部分及字数（注明排名）
	国内期刊类别（重要核心、核心）／论文收录情况

	
	
	
	


（2）主持/承担的科研项目情况（10项以内）

	序号
	项目、课题名称
	来源及类别（如：国家自然科学基金请注明亚类说明：重点项目、面上项目、青年科学基金等）
	起止
年月
	合同

金额(万元)
	到款

金额

(万元)
	主持/

参与

	
	
	
	
	
	
	


（3）获表彰奖励情况

	获表彰奖励、荣誉称号名称
	获奖时间
	授奖部门
	获奖级别
	排名

	
	
	
	
	


5.其他突出业绩（限300字）
	


（三）二级单位考核意见

	聘期考核结果：□优秀 □良好 □合格 □基本合格 □不合格
考核组组长签字：                              二级单位公章：

                                                           年    月    日


三、申报理由

	条目式列举满足聘用条件中的相应内容


四、拟任聘期内主要工作目标及计划（限500字）
	


五、真实性承诺

	本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。

                                            申报人签名：

                                                        年    月     日


六、聘任意见

	二级单位岗位评聘与考核工作组意见
同意聘任该同志到教师       　        　级岗位。

                                           组长签章：              

二级单位公章：
                                                         年    月    日
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